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VISTO: FEl Informe N° 'l24—2014—(3OB—REG.II\"CA/CEPAD/Sjps., con
Proveido N°® 908754, Expediente Administrativo N° 53-2014/GOBREGHVCA/CLEPAD., y demas
documentacién adjunta a sctenta y seis (76) folios atiles; v,

CONSIDERANDO:

“Que, mediante  Inforivie " IN®- 124-2014-GOB.RIG HVCA/CE AD/sjps, Ia
Comusion Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regional Fluancavelica,
informa respecto a la investigncién d,(‘.nomi,nnd:\, APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO A LA
PRESIDENTA DE LA COMISION EVALUADORA POR PRESUNTO NEPOTISMO EN LA
CONVOCATORIA CASN° 10-2012/GOB.REG.HVCA/GSRA:;

Que, de Ta revision de los documentos, se advicrte que, la Gerencia Sub Regional
de Angaracs, realizd el Concurso de Mérito para la Contratacién Administrativa de Servicios Profesionales
de la Salud, No Médicos (ZUROPAN) para la Red de Salud Angaraes, denominado Contrato
Administrarivo  de  Servicios N° ()1(')-2()1Z/GOB.RIiG.I*[\"(I:\/G-SR:‘\, siendo  los miembros de la
comisién de evaluacidn dofia Yaneth Marina Zorrilla Lizana, Luz Teresa Ayvala Ovalle v Juan Albesto
Meza Sesz, presidido por la primera de los citados;

Que, posteriormente, mediante escrito de fecha 25 de junio de 2012, dona Yeny
Cuba Leiva solicitéd la nulidad del concurso denominado Contrato Administrative de Servicios N° (10)-
2012/GOB.REG.HVCA/GSRA, sefialando que habria presuntos hechos de nepotismo por parte de la
presidenta y miembros del comité de evaluacion de la convocatoria antes mencionada, permitiendo la
participacion cn dicho proceso a dofia Felipa Lizana Martinez, quien serfa tia materna de la presidenta de
dicho comité, la misma que aparentemente [avorecid para ocupar dicha plaza en el Puesto de Salud de
Carhuapata, conducta ilicita que se encuentra regulada por la N° 26771, Ley de Prohibicién de Fjercer la
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Que, al respecto, a  través de la Opinién - Legal N 069-
2012/GSRA/OSRAJ/NTG/A], de fecha 21 de agosto de 2012, la Oficina Sub Regional de Ascsoria
. Juridica de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, manifestd que, existe graves contradicciones en cuanto
g L\‘?% a la definicidn del proceso de c.ont.mmci(n'l, va quc‘}a prcsid'c:nm de di'c}‘m co.misién so\licilé .la ﬂprcgbnc%éun
“f‘}s‘fg’ de BvﬂSCS -dc ]‘a Co_l‘wocntorm \dcnmmnnc%o: Contratacion -:‘\dmlmstrntWﬂ df: b.c‘rvlcx.c?:s' N7 010-
A 85 2012/ GOBREGIIVCA/GSRA-CAS - Primera Convocatoria, con la denominacién “Concurso de
Mérito para la Contratacién Administativa de Servicios de Profesionales de la Salud, No Médicos
(EUROPAN) Para la Red de Salud de Angaracs™, siendo aprobadas mediante Memoriandum N° 452-
2012/GOBREG.HVCA/GSRA/G, de fecha 14 de junio de 2012; sin embargo, dicha aprobacidn
corresponderia 2 otra denominacion, siendo clla, “Concurso de Mérito Para la Contratacion
Administrativa de Servicios de Profesionales de la Salud Médicos y No NMédicos (EUROPAN) Para la Red
de Salud Angaraes — Gerencia Sub Regional de Angaraes”, error que no ha sido materia de correccidn v/o
rectificacion por parte del citado comiré;

Que, asimismo, la citada aszsoria juridica, sefialé que, la comision evaluadora no ha
N precisado los criterios tomados para proceder con la calificacién del rubro de resoluciones de felicitacion
\,f:‘_“_:\i ya que Ia comision de evaluacion otorgd puntajes a resoluciones de feconocimientos ajenos al objeto de
contratacion, llegindose a determinar también que efectivamente, Ja citada presidenta es pariente direcro
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de la concursante Felipa Lizana Martinez, advirtiéndose asi, la existencia de evidencias razonables de cierta
injerencia en la contratacidn de la antes mencionada por parte de la presidenta de la comision evaluadora,
asimismo, del Informe N 523-2012-UORSA-GSRA/GOB.REG.HVCA, de fecha 26 de junio de 2012, ¢l
Director de la Unidad Operativa Red de Salud Angaraes, remitio la relacién de Plazas adjudicadas en los
diferentes procesos de CAS, evidencidndose que la Plaza del Puesto de Salud de C carapa no ha sido
convocado, stendo irfcgulnr dicha adjudicacion otorgada a dona’ Wlga Salazar Condort;

Que, en esa misma linea, la Oficina Sub Regional de Ascsoria Juridica de Angaraes,
presume una injerencia directa por parte de la Presidenta de la Comision Lvaluadora de la CAS N° 010-
2M2/GOBREG.HVCA/GSRA-CAS, “Concurso de Mérito Para la Contratacidn Administrativa de
Servicios de Profesionales de la Salud Médicos v No Médicos (EUROPAN) Para la Red de Salud
Angaraes — Gerencia Sub Regional de \uwme , por lo que a wavés del Oficdlo N° 0262-
”()l”/ GOB.REGHVCA/GSR- \ de fecha 28 de agosto de 2012, el Gerente de la Gerencia Sub Regional
de Angaracs, remitié documcnmmon pertinente respecto a la injerencia por parte de dofla Yaneth Marina
Zorrilla Lizana a favor de dofia Felipa Lizana Martinez, en la convocatoria antes mencionada;

Que, a fin de acreditar el favorecimiento en el contrato de dofia Felipa Lizana
Martinez, por parte de la presidenta de la comisién de evaluacidn, se tiene ¢l Contrato Administrativo de
Servicios N 130-2012-GOB.REG.HVCA/GSRA/SGA, de fecha 23 de junio de 2013, suscrito por ¢l
Director de Ia Oficina Sub Regional de Administracidn v la contratada, ante lo cual, ¢l Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, mediante Informe N° 262-2012/GOB.REG.-HVCA/GSRA/ ORI /jams, de fecha
19 de sedembre de 2012, solicité al Sub Gerente de Administracidon de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes, rescindir el contrato de la servidora Téenica en Enfermeria Felipa Lizana Martinez, en razdn
que dicho contrato se habria efectuado contraviniendo las normas (Nepotismo);

~Queyen cvante al.Nepotismo, el articula 22 del Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, Reglamento de ‘2 Ley N° ZE771, mod1 fcado [or Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, que
establece: “Se wifionra el ‘J 1o de Nepotism. deserito en el articielo 1° de la Ley creandy s findonarios de direciidn y/ o
personal de confrunsa de la Fntidad eersan su facultud de nombramients y wutratacin de personal respecto de parientes
hasta ef cuarto grado de consangeiniedad, segnndo de afinidad y por rasén de matrimonios; o cuardo los funcionarios descritos
/ww(/w'/e///c'ﬂ/(' ejersan injerenia direda o /////z/ﬂa/zz en el h()mbnmﬂu'/a ¥ wnirataddr de personal”; astmismo, cn su
segundo parrafo de la misma norma, senala que: “Se presumir

wd, salw prueba en conirario, gue exdite injerendia
(/7/ vela cando el jr/mm//mfo de direcidn o de conflansa que guarda el parentesen indécady tiene un cargo superior a agié! gue
tiene In facultad de nombrar o eontratar al persoral. al inferior de su Entidad. (..)"

Que, estando a los fundamentos expuestos, se advierte que la conducta de
YANETH MARINA ZORRILLA LIZANA, cn su condicion de Presidenta de 1n Comision de Evaluacion
CAS N° 010-2012/GOBREGIIVCA/GSRA-CAS, scgin persuaden o inducen las conclusiones
arribadas por la Comisidn Especial de Procesos \dzmmsu avos Disciplinarios, habria incurrido en falta
grave disciplinaria por la inobservancia ¢ incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en
el desempefio de sus funciones, existiendo  evidencias razonables de presunta Responsabilidad
Administrativa, al haber presuntamente favorecido a dona Felipa Lizana Martinez, quien a la ves vendria a
ser su tla materna, en el concurso de Méntos para la Contratacién Administrativa de Servicios
Profesionales de la Salud, Médicos vy No Mdédicos (RUROPAN), para la Red de Salud Angaracs,
declarando ganadors de dicho concurso, actuar que deviene en ilicito, contraviniendo lo establecido por el
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articulo 2% Decreto Supremo N© 017-2002-PCN, Reglamento de la Ley N° 26771. En tal sentido, la
investigada habria transgredido Jo dispuesto en el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de Ia
Ley del Cédigo de Frica de la Funcion Publica, que en su articulo sefiala: U JLos empleados piibhios estin
oblicados a observar los principins, deberes y probibicioses gie se sedatan en el capituty 11 de b Ley™, lo que supone que
la conducta del investigado se encontraria dpificado en los supuestos de hecho que constituye infraccién
¢tica de los empleados publicos, de conformidad con lo establecido en numeral 4.1 del articulo 4° de Ja
Tey N° 27815, Ley del Codigo de la Funcidén Publica, que dice: “Para los efectos del presente Chdign se considera
e empleado priblico a lodo Juncionaito o servidor de Jas entidades dv In Administracon Piblica en cualguiera de Is
nivelss ferdrguicos sea S5tz mombradn, contratadp, designado, de confianz o electo que desemipenic actividades o funciones en

nombre del servicio del Estads”, en concordancia con lo establecido por el numeral 4 del articulo 6° de la
misma norma que senala sobre Ia Idoncidad: “Fpndida wmo aptitand fecpica, Jegal y smoral, es condicién eenial
para el acceso y ejericio de la funciin prblica. Fl servidor pitblico debe propender a uina formadon sélida acorde o la
readidad, capacitindose permanentenente para ¢of debido cunipliptiento dz S functones para el debide cmplimiento de sus
JHncioner”; asimismo habria infringido Jo dispucsto por ¢l aumeral 3 del articulo 7° de Ia norma acotada,
que dispone sobre In Discrecidn: “Debe Luardar wesorva respecto de hechos o dnprrmagones de Jos gue fenga
CoRocimiznto con piotive o en ocusicn del gerdcw de sus funciones, sin perjuicia de los deberer y s responsabilidudes que fo

aorrespondan en virtud de las morsmar que regutan of aweso y o framsparencia de la informacion priblica”, ademas de
infringir lo establecido de su numeral 6, que establece: “Todo servidor priblico debe desarrolinr sus Sunciones a
arbalidad y en farma iptearal, asumiends con pleiza respelo s funciin prblica ()"

Que, asimismo, respecto a la conducta de LUZ TERESA AYALA OVALLE, c¢n su
condicién de Miembro de k Comisidn de Evaluacion del Concurso de Méritos CAS N© 010-
2()12,/(“7(T)B‘R}iiG.I-'I\"C.r\,/GSRA-(‘,;-\S, segin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la
Comisidn Especial de Procesos Administeativos Disciplinarios, habtia incurrido en fala grave disciplinaria
por la inobservancia ¢ incumplimiento de las normas cstablecidas por ley, negligencia en el desempetio de
sus funciones, existiendn evidencias razonables de ..

uinin Responsabilidad Administrativa. al haber
presuntamente favorecido a dona Felipa Lizana Martinez, declarindola ganadora del concurso de Méritos
para la Contratacidn Administrativa de Servicios Profesionales de la Salud, Médicos y No Médicos
(EUROPAN), para la Red de Salud Angaracs, actuar que deviene en ilicito, ya que teniendo conocimiento
que dicha concursante era tia materna de la Presidenta de la Comision de Fxaluacién declararon como
ganadora de dicho concurso, contraviniendo lo establecido por el articulo 2° Decrero Supremo N° 017-
2002-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771, En tal sentido, la investigada habsia transgredido lo dispuesto
en los hiterales a), d) y h) del ardculo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Pablico: ) “Cumplir personal y dilisentemente los deberes gite
impore el servicio priblico”, Q) “Conoier exchanstivamente lus libores del o wo (. )"y W) “Lar dems que Je seidale by feyes
0 &/ reglaments ™, en concordancia con lo dispuesto en los arriculos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo
N 005-90-PCM - Reglamento de In Ley de la Cagrera Admi i

7

1269 senala: “Tode Janciorario o servidor de la Administraciin 1

a del Sector Piblico, donde el articulo

stlquiera fuera s omdizion. estd sujelo a las

obligacianes determinadas por Ley y of presente Reglaieiin”) asic cl articulo 127% de I+ norma acotada,

establece que: “Lar Fundonarios y wervidores se conducirin aon hoyer

Ludy yespeto al piibiico, ausieridud, disciplina. y

Wficzercia en el desemperio de s cargos aiggnados (... )7y fnalmenie, el artdeulo 129° del citado reglamento
prescribe lo siguiente: “Lor fundonarios ¥ servidores deberdn acii con o v
ddpinistralivos gue Jes correspoida, cantelandn Ja seguridid y o patrimario del Ftad gue lengan baje su directa

responsabilidad”, por lo que, la conducta del investigado se encucnira tipificada como una presunea falta

WGn ) juitesze g realisar los actos
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grave de cardcter disciplinario establecido en los literales 2) ¥ d) del asticulo 28° del Decreto Legistauvo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administeativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a)
T2 dncmplimiento de las normas establecidas on Ir presente ley y su reglamento”, &) “La negligencia en ol desemperio de
Sunciones”,

“Que, finalmente, respeto al proéeder de JUAN ALBERTU MEZA SOSA, ¢n su
condicidén de Miembro de la Comisién de Evaluacién del Concurso de Méritos CAS N° 010-
2012/GOB.REG.HVCA/ GSRA-CAS, seein persuaden o mnducen las conclusiones arribadas por la

=}

Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, habria incurrido en falta grave disciplinaria
por la inobservancia e incumplimicnto de las normas establecidas por ley, negligencia en ¢l desempeno de
sus funciones, existicndo evidencias razonables de presunta Responsabilidad Administrativa, al haber
presuntamente favorecido a doda Felipa Lizana Martinez, declarandola ganadora del concurso de Méritos
para la Contrataciéon Administrativa de Servicios Profesionales de la Se lud, Médicos vy No Mdédicos
(EUROPAN), para la Red de Salud Angaracs, actuar que deviene en dicito, ya que reniendo conocimicnto
que dicha concursante era tia materna de la Presidenta de Ia Comision de Tvaluacion declararon cOMO
ganadora de dicho concurso, contraviniendo lo establecido por el articulo 2° Decreto Supremo N° 017-
2002-PCM, Reglamento de la Ley N® 26771, En twl sentido, el investigado habria transgredido lo
dispucsto en los literales a), d) v I del articulo 21° del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la
Carrera Administeativa y de Remuneraciones del Sector Pablico: a) “Cumplir personal L diligentemente los
deberes que impone el vervico Piblico”, d) “Conocer exchanstivamente las labores do! awgo ()" y Wy Tar demds gue fo
seiale fas leyes o el rglamenin”, en concordancia con lo dispucsto en los articulos 126°, 127° v 1292 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCA - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector

Publico, donde el articulo 126° sefala: “T vdo fitncionario o servider de la Adinistraciin Piildica, cnalguicra fuera su

wndicidn. estd sujeto a s obligaciones determinadas por Ley y el prevente Reghimento”, asimismo el articulo 127° de la

Snorma .acotada
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e asignados (..} finalmente, el ardenlo 129° det civdo

reglamento prescribe lo siguiente: “Las Juicionarias ¥ servidores diberin actiar con COrRION y justesa a realizar los
ailos adminisirativos gue les corresposida. canielundy /i sequridad y el patrimonio del Extado gue fengan bajo su directa
responsabilidud”, por lo que, la conducta del investigado sc encuentra tpificada como una presunta falta
grave de cardcter disciplinario establecido en los literales 2) v d) del articulo 28° del Decreto Legislanvo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sceror Pablico que norma: a)
B dvenmplinitento de las normas establecidus en bt prosente ky y sit reglaments”, &) “La meslivencia on el desenperio de la
Junciones”

Que, por los fundamentos expuestos, la Comision  Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobicrno Regional de Huancavelica, de acuerdo a las recomendaciones

efectuadas en ¢l Informe Preliminar sefiala que existen  suficientes  indicios razonables para Ia
INSTAURACION DE PROCESO ADMI NISTRATIVO DISCIPLINARIO contra Yaneth Marina Zorrilla
Lizana, Luz Tercsa Ayala Ovalle ¥ Juan Alberto Meza Sosa;

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico ¥ su Reglamento Decreto Supremo N© 005-96)-
PCM,;
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Disciplinarios del Gobierno Regional Fluancavelica;
Cou la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones v facultades conferidas por la Constitucion Politica del
Perg, Loy N®.27783 ey de Bases del

. Descentralizacidn, Loy NO.2T7867 Tov Orednicn da lne £ Alinmmre :
2, e Bases ke Ly INT-2286Y, Loy Orghe Gobiemoes

$Laf Lescentralizacidn, L aucn de los

Regionales, modificado por Ia Ley N° 27902 v la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-
2013/GOBREG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucidn, a:

- YANETH MARINA ZORRILLA LIZANA - Presidente de la Comisidn de Evaluacion — CAS 010
2012/GOBREG.HVCA/GSRA-CAS.

- LUZ TERESA AYALA OVALLE - Micmbro  de la Comision  de Evaluacion  — CAS  010-
2012/G()l‘lRE(,}.I’T\5'(f:..3\//(f}~_\'1{:\-(’::\S.

- JUAN ALBERTO MEZA SOSA - Miembro de o Comision  de  Evaluacion — CAS  010-
2012/ GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS.

ARTICULO 2°- Precisar que el procesado, tienen derecho a preseniar su
descargo por escrito ¥ las pruchas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para lo
cual tendrdn libre acceso al expediente administrativo, documentacion institucional v a todos los medios
de prucba que le permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién prblica que
regula el Decreto Supremo N© 043-2003-PCM. v en caso de requerirse su reproduccién total o parcial de
los mismos, asumirdn el costo que irrague dicha aceidn.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacion de plazo, a que hace referencia el
ardiculo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se ercenderd aprobada por igual término, a la sola
presentacion de la solicirud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°- COMUNICAR ¢l piesente acto administrativo a la Comisidon
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobicrno Regional
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Angaraes e Interesados, conforme 2 ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

51

Ing. Cirp &5l

AP P i eIa,
GERENTE GENERAL REGICNA



